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Gradinita nr.7

Perpetuarea traditiilor/obiceiurilor locale:

Intalnire intre absolventii gradinitei si noii “gradinari”

Sarbatoarea Craciunului

Festivalul Castanilor

Festivitatea inchiderii ciclului prescolar “Ramai cu bine gradinita!”

Programul centrului de interferente culturale al Fundatiei Paul Polidor

Sarbatorirea Zilei Mondiale a Copilului — 20 noiembrie

Programe educationale in parteneriat cu O.N.G.-uri, UNESCO, “Salvati copiii”, Fundatia Paul Polidor, A.C.T.O.R. , Inspectoratul
Scolar, Primaria Sectorului 2, Ministerul Educatiei (locale, judetene, nationale si internationale) OvidiuRo, EcoSchools (CCDG)
Oferta curriculara

Prezentare generala a Gradinitei nr.7
Gradinita nr.7 este situata in cartierul Tei, zona populata cu locuitori tineri, populatie scolara numeroasa.
Sediul unitatii este in str.Maica Domnului nr.61-63, sector 2, unde exista 2 corpuri de cladire- unul construit in 1973 si al doilea in
2008.
Gradinita are o capacitate de 16 grupe de prescolari , functioneaza cu program prelungit( 15 grupe) intre orele 7,30 si 17,30 si cu
program normal ( o grupa) intre orele 8,00-13,00 . Gradinita are, pe langa rolul de institutie de educatie, si pe cel social, de
protectie a familiei si copilului, pentru ca parintii sunt salariati si nu pot asigura ocrotirea copilului pe toata perioada zilei.
Cladirile sunt compartimentate si dotate corespunzator , conform Standardelor in vigoare, baza materiala este bogata, asigurand
confort si dotari specifice activitatii didactice, administrative, si sanitare.
Exista spatii dotate corespunzator pentru cabinet de logopedie si de asistenta psiho-pedagogica, cabinet medical si izolator,
cabinet metodic , sala de initiere P.C., spatii de joaca amenajate in aer liber, cu mobilier adecvat prescolarilor. De aceea unitatea
a fost autorizata de Directia de Sanatate Publica si de Directia Sanitar-veterinara.
Din 2001 suntem voluntari in Organizatia Asociatia Salvati copiii-filiala Bucuresti, organizatie in cadrul careia am desfasurat
numeroase actiuni pentru drepturile copilului, campanii de sensibilzare a opiniei publice privind consumul de droguri, integrarea



copiilor cu cerinte educative speciale si a celor din medii defavorizate,precum -Bataia nu e rupta din Rai, Ecologie si arta, Si noi
avem drepturi, Festivalul Ciupercuta.

De asemenea ,din 2007 suntem membrii ai RENINCO, si parteneri ai acestei organizatii, in colaborare cu UNICEF si Ministerul
Educatiei, in programul Educatia incluziva in gradinite, unde militam pentru incluziunea copiilor cu CES si oferim consultanta altor
institutii de invatamant din sectorul 2 pe aceasta tema.

Din anul 2005 am devenit Centru international de interferente culturale al Fundatiei Paul Polidor, in cadrul caruia am desfasurat
actiuni in parteneriat cu scoli asociate din Republica Moldova, Roméania, Azerbaidjan, am lansat volume de management
educational si CD-uri pentru copii cu literatura si muzica pentru copii, am organizat spectacole ,concursuri si festivaluri pentru
valorificarea tinerelor talente.

Din 2010 suntem parteneri cu organizatia A.C.T.O.R. pentru educatie interculturala, organizand activitati cu voluntarii din diferite
tari din Europa ,dar si din alte tari ale lumii (Nepal, Ghana, Uruguay,etc.) si prescolarii, la care am invitat sa participe si parintii
copiilor.

Din 2011 gradinita noastra este implicata in programul mondial Eco Scoala in cadrul caruia am inregistrat rezultate
deosebite,materializate in trei trofee si trei steaguri verzi. Prin activitatile desfasurate in cadrul programului s-a urmarit
sensibilizarea intregii comunitati locale in privinta reciclarii selective, ecologizarea spatiilor verzi si plantarea de arbori si flori.

Din 2022 suntem gradinita asociata UNESCO, gradinita Aspnet, in cadrul acesteia desfasurand activitati din calendarul UNESCO

Personalul gradinitei este format din profesionisti, cu interesul comun de a asigura un climat educativ stimulativ, care pune accent
pe personalizarea activitatii cu copiii, pe valorificarea capacitatilor si aptitudinilor acestora si pe egalizarea sanselor in educatie
pentru toti copiii, indiferent de conditii sociale, mediu de provenienta si dezvoltare.

Contextul legislativ
Proiectul de dezvoltare institutionala al Gradinitei nr.7 a fost elaborat baza urméatoarelor acte normative:
- Legea invatamantului preuniversitar-Legea nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
- Ordinul Ministrului Educatiei nr.4183/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar Ordinul ME nr.5726/2024 de aprobare a ROFUIP
- Legea nr. 35/2006 privind cregterea sigurantei in unitatile de invatamant. Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 35/2006



- OMEC nr. 4694/2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie a copiilor cu vérsta cuprinsa intre nagtere
si 6-7 ani

-  OMECTS nr. 5561/2011, privind aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din Tnvatamantul
preuniversitar

- Curriculum national — cadru de referinta

-  OMECTS nr. 3850/2010 pentru aproparea Standardelor privind materialele de predare-invatare in educatia timpurie

- OMECTS nr. 3851/2010 cu privire la aprobarea Reperelor Fundamentale in invatarea si Dezvoltarea Timpurie

- OMEC nr.5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si a internetului

Documente de referinta

- Legea invatamantului preuniversitar —Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, OME nr.5726/2024

- Obiectivele Strategiei Europa 2030, capitolul IV-Educatie

- Strategia ARACIP pentru perioada 2016-2021 Recéastigarea increderii in educatie

- Obiectivele europene de Dezvoltare Durabila 2021-2030

- Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 Educatia-2030

- Programul National de Educatie Parentala (1998-2004, sustinut de UNICEF )

- Strategia Nationala pentru Educatie Timpurie (2005-2010, sustinuta de UNICEF )

- Repere Fundamentale in Tnvé’;area si Dezvoltarea Timpurie a copilului de la nagtere la 7 ani (2007-2009, sustinut de
UNICEF ) actualizat prin OME nr.4628/2024

- Educatie incluziva la gradinita (incepand cu 2009, sustinut de UNICEF )

- Metodologia privind intocmirea Raportului descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor
cognitive si socio-emotionale ale copilului la finalul grupei mari a gradinitri (OM 6584/2024)



Analiza P.E.S.T.E.
POLITIC
Politicile educationale stabilite la nivel national in conformitate cu Strategia de Dezvoltare a Educatiei pentru anii 2021- 2030 arata
ca educatia reprezinta o prioritate nationala si constituie factorul de baza in transmiterea si crearea de noi valori culturale si general
—umane, de realizare a idealului si a obiectivelor educationale si are un rol primordial in crearea premiselor pentru dezvoltarea
umana durabila si edificarea unei societati bazate pe cunoastere, calitatea educatiei determina in mare masura calitatea vietii gi
creeaza oportunitati pentru realizarea capabilitatilor fiecarui cetatean.
Obiectivele strategice pe termen lung ale politicilor UE privind educatia sunt urmatoarele:

. accesul tuturor copiilor la educatie timpurie, invatamant primar si secundar echitabil si calitativ, care sa conduca la
rezultate relevante si eficiente, cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente profesionale
relevante, care sa faciliteze angajarea la locuri de munca decente si antreprenoriatul.Asigura faptul ca toti elevii
dobéandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile

In baza acestor obiective strategice se vor extinde:
e oportunitatile pentru mobilitatea in educatie si consolidarea parteneriatelor intre institutiile de educatie si formare
profesionala si societate in general,
e promovarea multilingvismului, a inovarii, a creativitatii si adoptarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor,
Principalele tinte stabilite pentru anul 2030 sunt urmatoarele:

*Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

einvatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa i fie oferitd o mai mare libertate in definirea prioritatilor de
studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii optionale

eAsigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv
prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a
pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila



eAccentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor gi notiunilor despre o societate durabila pasnica si
incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii Si
intelegerea perceptiei,celuilalt”’, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli
*Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la folosirea tehnologiilor informationale
si cresterea calitatii actului educational
eOrganizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate; pregatirea personalului didactic bine
calificat; elaborarea unui curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de
afaceri
eExtinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot parcursul vietii, sporirea considerabila a
participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele
membre ale UE
einfiintarea centrelor comunitare de invatare permanenta de cétre autoritatile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii
angaijatilor in asemenea programe
eCresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv competente profesionale, care sa
faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul
*Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor
eExtinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii Si specializare si accentuarea rolului cercetarii
interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile

e toti copiii cu varste cuprinse intre 4 ani si varsta inceperii invatamantului primar obligatoriu —acces la educatie

e procentul de adolescenti de 15 ani cu abilitati insuficiente de citire/lectura, matematica si stiinte sa fie mai mic 10%

e procentul de elevi care au parasit timpuriu sistemul de educatie si formare profesionala sa fie mai mic de 10%.
ECONOMIC
in Romania a avut loc o crestere economica (PIB pe cap de locuitor ) si o imbunétatire cel putin partiala a conditiilor socio-
economice, dar si aplicarea restrictiilor in conditiile pandemiei de Sars-Cov-2.
Tintele UE sunt centrate pe imbunatatirea rezultatelor educationale, datorita influentei lor asupra cresterii economice, prin ocuparea
productiva a fortei de munca , formarea competentelor, formarea profesionala si mentinerea elevilor in sistem.
Sistemul de Tnvataméant romanesc a trecut prin reforme importante in ultimele decenii, cu toate ca existd importante actiuni
nefinalizate.

inscrierilor, crescand de la an la an.



Pe plan local putem afirma ca zona este dezvoltata, sunt firme, societati comerciale si alte institutii in numar important care isi
desfasoara activitatea in zona.

SOCIAL

Estimarile actuale la nivel national arata ca numarul elevilor va scadea cu 40% in 2025, determinand necesitatea unor reforme
pentru educatie care sa abordeze calitatea, eficienta, echitatea gi relevanta. Faptul ca populatia activa si numarul de elevi sunt in
scadere are implicatii imediate gi pe termen lung asupra capitalului uman din Roménia.

Slaba constientizare a familiei cu privire la importanta dezvoltarii potentialului copilului.

Cadrele didactice au un rol fundamental in furnizarea unei educatii de calitate, iar atragerea celor mai buni profesionisti in domeniu
reprezinta o prioritate.

TEHNOLOGIC

Dotare cu tehnologie informatizata.

Inscrierea copiilor in gradinita on-line, prin SIIIR.

Dotare cu sisteme de comunicare informationala eficiente la nivelul institutiei de invatamant , abordarea activitatilor online cu
prescolarii pe perioade lungi de timp

ECOLOGIC

Protectia mediului se afla constant si consistent in centrul politicilor educationale. Intr-o viziune integrata sunt stabilite coordonate
strategice si optiuni concrete privind managementul deseurilor, asigurarea calitatii mediilor naturale integrate ( aer, apa,
biodiversitate etc.).

Provocarile in acest plan sunt multiple. Diversificarea fireasca a consumului adauga noi presiuni logistice pentru colectarea si
reciclarea ambalajelor si a subproduselor de tot felul.

Pozitia unitatii in zona intens circulata aduce un nivel important de poluare

Analiza SWOT



Analiza SWOT este realizata pe cele patru domenii functionale si evidentiaza ca exista conditii pentru o crestere sustinuta a
gradinitei, prin prezentarea unei oferte educationale adaptate nevoilor beneficiarilor si prin elaborarea unei strategii de dezvoltare pe
termen mediu si lung, care sa intareasca pozitia gradinitei la nivelul sectorului 2 si sa ofere servicii educationale de calitate. Sunt de

semnalat punctele tari, care , coroborate cu oportunitatile , pot conduce la transformarea puntelor slabe in tinte posibil de atins.
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PUNCTE TARI
% Accesul

la educatia timpurie pentru copii de varsta
prescolara, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale.

Calitatea procesului de predare, ca aspect esential in
ameliorarea rezultatelor invatarii, in sensul de plus-valoare
adaugata.

Oferta educationala curriculara ofera cadrul propice
desfasurarii unui invatamant modern gi are ca prioritati:
socializarea copiilor gi obtinerea treptata a unei autonomii
personale si pregatirea copiilor pentru un debut scolar de
succes.

Curriculumul la decizia scolii
solicitate de parinti.

Cadre didactice sunt calificate, majoritatea cu studii
superioare, cu gradele didactice | si Il, ceea ce
demonstreaza un grad ridicat de profesionalizare a carierei
didactice.

Cladiri spatioase, corespunzatoare derularii Tnvatamantului
prescolar.

Baza materiala adecvata tuturor tipurilor de activitati si

ofera activitati atractive,
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Frecventa copiilor nefiind obligatorie, precum si
conditiile pandemice, exista cu perioade cu frecventa
scazuta, raportata la numarul copiilor inscrigi.

in fiecare an echipa are personal didactic nou in
proportie de 10%, fiind necesara o perioada de
adaptare si integrare in organizatie a acestora.
Existenta unui buget pentru formare insuficient, in
comparatie cu nevoile si imposibilitatea unor cadre
didactice de a-si plati cursurile de formare/perfectionare.
Lipsa autorizatiei ISU.

Lipsa tablelor interactive, pentru utilizarea in procesul
de predare-invatare.

Uneori, situatii de comunicare formala sau deficitara la
nivelul relatiei familie-gradinita.




X/
£ %4

diversificata.

Dotarea cu calculatoare si conectarea acestora la internet.
Paza permanenta asigurata de o firma specializata. Sistem
video de monitorizare exterioara.

Gestionarea corecta a resurselor.

Filiala al Casei Corpului Didactic Bucuresti

Participarea la programele si proiectele educationale ale
Primariei sectorului 2 si ale ME/ISMB si initerea unor
proiecte proprii.

Participare la proiecte Erasmus+ K2

Colaborarea foarte buna cu institutile administratiei publice
locale.

Adaptare la predarea online.

OPORTUNITATI

K/
£ %4

Asociatia de parinti din Gradinita nr.7 se implica in
procurarea auxiliarelor curriculare precum si in derularea
activitatilor din cadrul Proiectelor educationale si in
Programul Scoala altfel.

Realizarea unui site propriu pentru a populariza oferta
educationala.

Tendinta parintilor de a opta pentru o gradinita in functie de
activitatile optionale oferite prin curriculumul la decizia scolii.
Existenta cursurilor acreditate de formare profesionala oferite
de universitati, CCD si ONG-uri.

Existenta strategiei privind prevenirea violentei in unitatile de

AMENINTARI

¢ Declinul demografic.

% Imposibilitatea de a motiva financiar cadrele didactice
cu rezultate deosebite si plecarea acestora din sistem

s Contextul economic si social, cu somaj, cresterea
costului vietii care duce la migrarea famililor spre
provincie .

s Lipsa implicarii/ superprotectivitatea
educarea propriilor copii din lipsa timpului.

4 Pandemia_de Covid_ I I n . i

parintilor




invatamant preuniversitar realizata printr-un parteneriat intre
gradinita, Sectia 7 de Politie si Primaria sectorului 2.
Implicarea Primariei sector 2, prin DGAPI in obtinerea
autorizatiei ISU, prin suplimentarea fondurilor necesare si
realizarea lucrarilor necesare.

Existenta, la nivelul Consiliului Local -sector 2 a unor
programe de colaborare gi parteneriat cu unitatile de
invatamant prescolar.

s Cresterea ratei divorturilor, a numarului de familii

dezavantajate social
asupra copilului

cu

impact emotional

negativ

ANALIZA DIAGNOSTICA




A.INFORMATII DE TIP CANTITATIV

1.Curriculum

Forme de scolarizare:16 grupe, din care 15 cu program prelungit si 1 cu program normal;

Planificarea activitatii instructiv educative respecta continutul Curriculum-ului pentru invatamantul prescolar,abordand teme
de interes pentru dezvoltarea intelectuala a copiilor si pentru pregatirea generala a acestora,in vederea integrarii cu succes
in viata de scolar.

CDS este axat pe:

-Nevoia de pregatire a prescolarilor pentru urmatoarele cicluri curriculare;

-Optiunile parintilor;

-Nevoia de aprofundare a unor cunostinte si deprinderi de invatare;

-Programe interinstitutionale,nationale si internationale,la care participa prin activitati copiii gradinitei.

e In anul scolar 2019-2020: 4 activitati optionale cu programe elaborate de firme specializate in programul Academia
copiilor-sector 2;

¢ |n anul scolar 2020-2021 :3 activitati optionale organizate si elaborate de cadrele didactice ale unitatii; in anul scolar
2022-2023 8 activitati CDS desfasurate de cadrele didactice

e Oferta curriculara este elaborata in functie de baza materiala existenta si de competentele educatoarelor;

e Participare la proiecte Erasmus+= The Essence of senses(2018-2019) si Art for comunity (2017)

e Resursa umana: educatoare,profesori specialisti,parinti.

2.Resurse umane
a. Populatia prescolaréa

Numar de copii-348 copii inscrisi pe 320 de locuri la program prelungit,distribuiti in 16 grupe,astfel:4 grupe mici(3-4- ani),4
grupe mijlocii(4-5- ani),8 grupe mari(5-6- ani). Pandemia accentueaza tema parintilor de a aduce copiii in colectivitate
Retrageri: 10-15% pe an,din motive de neacomodare(varsta mica ) , conditii pandemice ori parinti in somaj.

Rata de inscriere la scoala-100%;

Copiii cu rezultate bune si foarte bune dupa evaluarile finale-93%;

Provenienta copiilor:mediul urban pentru copiii din toate grupele.



b.Personal didactic
e Numar educatoare: 25/22
-Numar educatoare titulare:22/21
e Numar de educatoare cu:
-Gradul didactic | — 11/12
-Gradul didactic ll- 7/5
-Gradul definitiv- 3/5
-In curs de definitivare- 4/0
e Numar de educatoare cu gradatie de merit- 5
e Numar de educatoare metodiste ISMB-1/0
e |ncadrarea cu personal didactic este foarte buna.

3.Resurse umane
a. Spatiul de invatamant
e 2 cladiri (din martie 2024 una din cladiri a intrat in reabilitare, fiind relocati la Scoala nr,25 in constructii modulare)revenire la
sediul reabilitat de la 1.09.2025
Numar de sali de clasa:16
Cabinet de ecologie- 1(amenajat pe holul gradinitei)
Grupuri sanitare- 7
Cabinete medicale-2
Bucatarii- 2
Cabinet psihopedagogic si de logopedie
Sala -muzeu
Spalatorie

(op

. Dotari
e Curent electric
e Canalizare
e (Centrala termica
e Telefon,fax,internet



c.Material didactic
e Dotare cu mobilier modern,adecvat desfasurarii activitatii cu copiii prescolari in cele 16 sali de clasa,1 cabinet de
ecologie,1 cabinet de consiliere,1sala muzeu,cabinet metodic,etc.
Biblioteca cu carti pentru copii in fiecare sala de clasa.
Biblioteca educatoarelor,cu titluri de carte necesare informarii de specialitate.
Jucarii specifice copiilor de varsta prescolara si costume pentru dramatizari si scenete.
Auxiliare didactice si rechizite specifice prescolaritatii.
Accesorii pentru jocurile de creatie si jocuri cu nisip.

3.Resurse materiale

d.Echipament electronic
e Numar de calculatoare:25 din care:
-Pentru procesul instructiv-educativ- 20
-Serviciul administrativ si contabilitate- 4
-Director- 1

Numar imprimante: 8 ,din care 1 cu fax

Numar de copiatoare:-5

Numar de scanere — 6

Numar de videoproiectoare- 1

Numar de video-recordere -8

Numar de TV- 10

Numar de casetofoane cu CD-player- 12

4 Resurse financiare
e Principala sursa de finantare o reprezinta Primaria Sectorului 2.
e Gradinita dispune de fonduri extrabugetare din inchirierea unui spatiu din curtea gradinitei pentru parcare.
¢ Donatii si sponsorizari.



B.INFORMATII DE TIP CALITATIV

1.Mediul de provenienta al copiilor

Familii din mediul urban,66% cu ocupatii intelectuale;

20% dintre copii provin din familii monoparentale(divort);

2,5% dintre copii au nevoi speciale(autism, deficit de atentie,deficiente locomotorii);

Majoritatea parintilor sunt interesati de activitatea gradinitei si sprijina procesul de educatie, implicandu-se in diferite
actiuni,insa reclama lipsa timpului.

e Comunicarea se realizeaza foarte eficient,verbal-ocazional,sedinte,consultatii online si in scris prin sugestii si
recomandari,conform programului “Scoala parintilor”.

2.Calitatea personalului didactic

Calificat — 100%

Absolvente de studii superioare de scurta durata- 4%

Formare continua prin cursuri universitare de lunga durata- 72%
Studii medii de specialitate- 24%

Cu performante in activitatea didactica- 100%

Toate educatoarele sunt membre ale organizatiei “Salvati copiii” .

3.Experienta profesionala si perfectionarea

a)Vechime 25-35 ani :12%
b)vechime 15-20ani -36%
c)Vechime 5-14 ani :25%/30%
d) vechime 1-5 ani-16%/ 21%
c)Debutanti :11%,0



e Toate educatoarele sunt angajate in procesul de perfectionare prin cursuri initiate de institutii de invatamant superior si de
catre CCD si ISMB, grade didactice .

¢ Relatiile interpersonale bazate pe colaborare,deschidere,comunicare,schimb de idei valoroase,fara tensiuni si conflicte.

e Personal didactic cu aptitudini si competente profesionale deosebite,creativitate,simtul datoriei.

4.Calitatea managementului in gradinita

Directorul gradinitei,impreuna cu echipa manageriala , o echipa flexibila,cu experienta de grup,pentru transformarea initiativelor in
proiecte,organizeaza instruiri cu toti membrii implicati in operationalizarea obiectivelor propuse.

Totodata a programat dezvoltarea de parteneriate cu alte gradinite din capitala si din tara,prin programele Scoli asociate-
UNESCO,prin programele Organizatiei Salvati Copiii si ale fundatiei Polidor, CCD, precum si cu comunitatea locala,care sa
contribuie la largirea ariei de interactiune intre coprofesionisti si la acumularea de experiente pozitive.

Relatiile directorului cu membrii echipei sunt de unitate,de cooperare in sensul rezolvarii responsabile a obiectivelor propuse,insa
este de sesizat scaderea interesului pentru rezolvarea sarcinilor in afara normei didactice.

VIZIUNE



MISIUNE

Misiunea Gradinitei nr.7 este de a oferi sanse egale de educatie tuturor copiilor, un mediu educativ stimulativ, unde fiecare copil
este incurajat s& exploreze, in ritm propriu, pentru a se dezvolta armonios si deplin. intreg personalul, prin interactiunea cu
mediul social si cultural, va contribui la crearea de experiente de invatare care sa starneasca creativitatea si curiozitatea
copiilor, valorificand potentialul fizic si psihic al acestora.

Tinte strategice

A. Crearea starii de bine in gradinita de la nivel satisfacator la nivel foarte bun, pentru asigurarea progresului
fiecarui prescolar, prin abordare individualizata si actiuni comune cadre didactice-copii-familie.

B. Asigurarea progresului copiilor de la comportamente in dezvoltare la comportamente atinse pentru toti copiii, prin
stimularea inovatiei didactice, prin dezvoltarea abilitatilor a cel putin 90% dintre cadrele didactice de folosire a
metodelor activ-participative in activitate si adaptarea actului didactic la particularitatile individuale ale copiilor.



C.

D.

Integrarea copiilor cu nevoi speciale (copii cu dizabilitati, dar si copii cu potential inalt), cu circa 3% anual in
gradinita si in colectivul grupei. Promovarea respectului pentru diversitate si nondiscriminare in gradinita prin
activitati specifice.

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale al prescolarilor, de la 60% in prezent, la 90% pe parcursul a 3 ani,
prin valorificarea bunelor practici dobandite in proiecte educationale in parteneriat cu parintii si cu institutii scolare
si comunitare.

Argumentarea alegerii tintelor strategice

A.

B.

C.

D.

In contextul actual ,dominat de pandemie si insecuritate politicd,economica si sociald este necesara crearea unei ,,0aze,, de
securitate emotionala, de incredere si deschidere spre cooperare, pentru a construi o cultura institutionala in care angajatii
se sprijina unii pe altii si in care guverneaza starea de bine a copiilor, a profesorilor si a parintilor.

Din analiza diagnostica reiese ca este nevoie de regandirea procesului instructiv-educativ la grupa, educatoarele trebuie sa
isi dezvolte abilitatile de utilizare a metodelor activ-participative in activitate , precum si sa foloseasca aplicatii Si metode
variate in predarea online in vederea captarii interesului si a stimularii creativitatii si curiozitatii copiilor, respectand ritmul lor
de lucru si particularitatile individuale.

Avand in vedere ca legislatia in vigoare o impune, ca exista familii cu copii cu cerinte educative speciale in comunitate care
doresc sa se inscrie in unitatea noastra si ca exista disponibiltatea cadrelor didactice de a se forma in integrarea acestor
copii in gradinita, este important sa integram acesti copii, prin colaborare in echipa cu parintii si specialistii in domeniu. Astfel
oferim o sansa reala de integrare si educare tuturor copiilor, fara discriminare.

Prin dezvoltarea de parteneriate si proiecte educative facem schimb de bune practici , interactionam cu alte sisteme de
invataméant , cu abordari originale, creative ale actului educativ, idei pe care, aplicandu-le adaptat in organizatia noastra,
vom creste calitatea educatiei si vom promova imaginea gradinitei in comunitate



TINTA STRATEGICA A

A.

OPTIUNEA=DEZVOLTAREA CURRICULARA

% Flexibilizarea ofertei educationale curriculare, extracurriculare si la decizia gradinitei, care sa favorizeze dezvoltarea personala a

copiilor si sa raspunda nevoilor copiilor si a parintilor;

+» Folosirea strategiilor didactice activ — participative, ca instrumente moderne compatibile.
% Crearea unor servicii integrate pentru educatia copiilor cu nevoi speciale (echipe multifunctionale).

B.

K/
L4

K/
%

OPTIUNEA =DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE $I MATERIALE.

Crearea si reamenajarea de spatii de recreere pentru copii si cadre didactice in interiorul gradinitei si in aer liber.
Dotarea unei sali-muzeu cu obiecte din traditia populara romaneasca .

+* Crearea unui spatiu adecvat pentru Cabinetul de logopedie si dotarea lui specifica.

C.OPTIUNEA=DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

R/
*

R/
0‘0

R/
0‘0

o

X/
°
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S

*0

» Dezvoltarea capacitatii de reflectie a cadrelor didactice asupra procesului didactic pentru cresterea calitatii acestuia.

Dezvoltarea rezilientei la adulti si la copii prin exersare.
Dezvoltarea unor relatii pozitive, de cooperare si intrajutorare intre copii, intre adulti si copii, intre adulti(cadre didactice si parinti).

OPTIUNEA=DEZVOLTAREA RELATIILOR SISTEMICE $I| COMUNITARE.

Promovarea unui parteneriat intre gradinita si familie pentru realizarea unitatii de cerinte educative.

Dezvoltarea unor parteneriate cu institutii de invatamant preuniversitar sau cu organizatii de tipul Asociatia RENINCO, A.C.T.OR.,
SALVATI COPIII Bucuresti, OvidiuRo, UNESCO pentru schimbul de experiente valoroase.

Initierea unor parteneriate cu institutii de cultura de la nivelul sectorului 2 pentru derularea proiectelor educationale si a programului
Scoala altfel



TINTA STRATEGICA B
A. OPTIUNEA=DEZVOLTAREA CURRICULARA
% Cooperarea si schimbul de bune practici intre cadrele didactice in proiectarea, planificarea si desfasurarea activitatilor
didactice, cu accent pe tratarea diferentiata si individualizarea sarcinilor de lucru.

% Realizarea portofoliilor pentru fiecare copil si ale cadrelor didactice ca exemple de bune practici.

< Implementarea corespunzatoare a metodei proiectelor tematice si promovarea metodelor activ-participative in procesul
de invatare si evaluare, respectand nivelul de varsta

B.OPTIUNEA= DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE SI FINANCIARE

< Achizitionarea materialelor didactice necesare desfasurarii activitatilor (cursuri, metodici, materiale de specialitate)
« Asigurarea finantarii pentru plata cursurilor de perfectionare profesionala a cadrelor didactice
+ Crearea unei retele pentru a facilita schimbul de bune practici si informatii intre cadrele didactice

C.OPTIUNEA=DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

« Parteneriat cu CCD , institutii de formare sau alte unitati scolare in vederea derularii de programe de formare si
perfectionare in specialitate si in predarea online 1+2

< Programe de perfectionare prin grade didactice

< Program de mentorat pentru debutanti

D.OPTIUNEA=DEZVOLTAREA RELATIILOR SISTEMICE S| COMUNITARE

« Realizarea unor activitati in parteneriat gradinita-comunitate, gradinita-alte institutii de invatamant utilizand resursele
si facilitatile comunitatii

« Desfasurarea de activitati demonstrative pentru parinti si implicarea acestora in derularea proiectelor tematice3+4



TINTA STRATEGICA C
A. OPTIUNEA=DEZVOLTAREA CURRICULARA
« Dezvoltarea planurilor de interventie personalizata atat pentru copiii cu cerinte educative special cat si pentru cei cu potential
inalt
< Adaptarea curriculum-ului si a metodelor didactice la contextul grupei

B.OPTIUNEA= DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE SI FINANCIARE
++ Asigurarea materialelor didactice necesare
+ Adaptarea spatiului educational pentru copiii cu cerinte educative speciale (mobilier, acces ,alte variabile)
«+ Asigurarea cooperarii cu specialisti in domeniu

C.OPTIUNEA=DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
«+ Asigurarea participarii consilierului educativ ,a logopedului si a altor specialisti in domeniu la stabilirea PIP
% Formarea colectivului de cadre didactice prin stagii de pregatire in domeniul specialitatii si pentru a dezvolta programe de
sprijin pentru copiii cu dizabilitati / copiii cu potential inalt

D.OPTIUNEA=DEZVOLTAREA RELATIILOR SISTEMICE SI COMUNITARE
¢ Implicarea serviciilor sociale ale Primariei in integrarea copiilor cu CES
+«+ Cooperarea cu familiile copiilor in vederea facilitarii integrarii copiilor in gradinita
«+ Cooperarea cu specialisti din ONG-uri in vederea identificarii si adoptarii metodelor adecvate pentru dezvoltarea
potentialului maxim al fiecarui copil



TINTA STRATEGICA D

A.OPTIUNEA=DEZVOLTAREA CURRICULARA
+«» Aplicarea in planificarea activitatii a noilor educatii adaptate la specificul varstei prescolare

Includerea in activitatea instructiv-educativa a bunelor practici ale colaboratorilor in vederea cresterii calitatii actului educativ

B.OPTIUNEA= DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE S| FINANCIARE
% Asigurarea finantarii unor cursuri de formare pentru scriere de proiecte Erasmus+
+ Asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea proiectelor si parteneriatelor educationale

% Dotarea claselor cu tehnologie informatica in vederea folosirii unor platforme informatice adecvate prescolarilor

C.OPTIUNEA=DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

L X4

Implicarea cadrelor didactice in scrierea de proiecte cu finantare nerambursabila
% Stimularea initiativei si a inovarii didactice , in parteneriat cu ONG-uri si specialisti in educatie

DS

D.OPTIUNEA=DEZVOLTAREA RELATIILOR SISTEMICE SI COMUNITARE

* *

0

L)

Dezvoltarea de parteneriate pentru cresterea vizibilitatii gradinitei in comunitate

Popularizarea rezultatelor obtinute in urma proiectelor educative cu accent pe plus-valoarea formarii copiilor pentru societate
Si viata
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TINTA STRATEGICA B
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Dezvoltare curriculara

1.Promovarea
metodelor activ-
participative de
invatare si
evaluare sia
proiectarii
interdisciplinare

2.Cooperarea si
schimbul de bune
practici intre
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] cu materiale 1.2.Intalniri pentru Financiare, | activitatile de materiale in | Rezultatele
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Dezvoltare relatii sistemice comunitare

1.Activitati model
pentru parinti

2.Parteneriat cu
comunitatea

1.1.Activitati
asistate de parinti
1.2.Actiuni in
parteneriat cu
familia

2.1.Proiecte
educative
2.2 .Vizite in
comunitate

Semestrial

Semestrial

Semestrial

La 2 luni

Cadre
didactice,
Parinti,
Copii

Comunitate
(primarie,
biserica,
biblioteca
Jeatru
Parc
Societati
comerciale

Umane

Materiale

Constientizarea
importantei
educatiei
prescolare
Realizarea unui
continuum n
educatie intre
gradinita si familie
Cunoasterea
comunitatii de
catre copii
Constientizarea
rolului si relatiilor
interumane in
societate

Realizarea
actiunii
Serbari
sezatori
actiuni in
parteneriat

vizite,
excursii
actiuni in
parteneriat

Chestionare
Sondaj de
opinie

Inregistrari ale
actiunilor

Planul educativ
al vizitei/
proiectului
Rezultatele
asteptate




diferentiata a
copiilor

activitatilor la
specificul grupei

_, | Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Resurse Rezultate o Monitorizare
5' < | specifice necesare | asteptate T o evaluare
4 e~
P4 (o] o ©
W = = N
=0 o ®
oz 5 2
[ ) c

m —

1.Plan de 1.1.Evaluarea Septembrie, | Cadre didactice Materiale, Individualizarea Dosar evaluare
© interventie initiala a copiilor | anual Director umane traseului Rezultatele
S & | personalizata 1.2 Elaborarea octombrie Consilier educativ al evaluarii Portofoliul
% 'S | copii cu CES PIP logoped copilului Rezultate in | copiilor

(8} s ey
RE activitatile
3 o 2.Tratare 2.1.Adaptarea saptamanal Progres in cotidiene rezultate

educatie




clasa a masurilor

o | 1-Asigurarea 1.1.Dotarea Anual Director Financiare Imbunatatirea Conform Aplicarea
e ® | bazei materiale spatiilor Contabil Materiale conditiilor fizice normativ prevederilor
5 § educative cu Administrator umane pentru copii legale
@ g materiale Specialisti Adaptarea
; = | 2.Adaptarea 2.1.Crearea Acces facil in spatiilor
= g' spatiului conditiilor impuse | anual cadrul gradinitei
S & | educational de legislatie
g g pentru persoane
a S cu dizabilitati
[
1.Pregatirea 1.1.Cursuri de Septembrie- | Cadre didactice Umane Imbunaté&tirea Proceduri Suport de curs
cadrelor perfectionare octombrie Director materiale actului educativ de lucru
didactice pe 1.2.Aplicarea la Consilier Set de materiale
educatie clasa a Permanent Logoped didactice
incluziva componentelor Specialisti Tratare Procese aplicabile
o educatiei diferentiata a verbale
s incluzive copiilor Rapoarte
£ 2.Implicarea 2.1.Stabilirea Septembrie-
= T N . . . .
o specialistilor in echipei octombrie Chestionare
o elaborarea PIP educatoare- Individualizarea Raport
2 specialisti si traseului PIP
g elaborarea PIP educativ Caiet de
e 2.2.Monitorizarea | Saptaméanal observatii Portofoliul
% progresului asupra copiilor
2 3.Aplicarea copiilor cu CES copiilor
g curriculum 3.1.Stabilirea
individualizat obiectivelor si Septembrie
continuturilor
curriculum planificare
personalizat
3.2.Aplicarea la permanent




Dezvoltare relatii sistemice comunitare

1.Implicarea
parintilor

2.Cooperare cu
serviciile sociale
ale primariei si cu
specialisti, ONG-
uri

1.1.Consilierea
parintilor
1.2.Work-shop
cu specialisti
1.3.Actiuni
educative
comune

2.1.Schimb de
experienta cu
servicii sociale
ale primariei
2.2.Mese

rotunde cu ONG-

uri in domeniul
CES

2.3.Cooperare in

vederea
actiunilor
comune in

beneficiul copiilor

cu CES

Saptamanal

Bisemestrial

Semestrial

Bisemestrial

Semestrial

permanent

Cadre didactice
Specialisti
Logoped
Consilier
Parinti

Ong-uri

Umane

materiale

Coerenta in
educatia copiilor

Reactualizare
cunostinte
stiintifice in
domeniu

Cooperare si
schimb de bune
practici in
favoarea
progresului
copiilor

Fise de
lucru

Proceduri
operationale
Suport
material de
specialitate
Evaluare

Chestionare

sondaje

Suport de
informare

Portofoliul
copiilor

Materiale
didactice

Rezultate
asteptate




educativ

didactice diverse
pentru cresterea

. Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Resurse Rezultate Monitorizare
5| < | specifice necesare | asteptate 3 o evaluare
=22 =2
Z0 o0
W = "=
= 0 0o ®
oz T 2
[ ) c

m —

1.Integrarea 1.1.Introducerea Lunar Cadre didactice | Materiale Diversificarea Planificare Procese verbale
noilor educatii in | temelor pentru tematicii
planificare educatie Director umane educative
sanitara, Proiecte Portofolii
3T - v . ™ . .
5 ecologica, Responsabil Familiarizarea educative
= religioasa, in comisie copiilor cu
2 planificarea curriculum aspecte Proiecte Schimb de bune
5 calendaristica complexe ale tematice practici
g 1.2.Evaluarea Lunar Responsabil societatii
® temelor prin comisie proiecte
o actiuni educative si programe Dezvoltarea de Rezultatele | Dosarul
2 specifice atitudini, activitatii proiectului
8 2.1.Aplicarea Responsabil comportamente
2.Imbunatatirea | unor metode, Permanent CEAC prosociale la
calitatii actului materiale copii




calitati educatiei

Imbunét&tirea

Materiale

materiale

necesare
sustinerii
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MONITORIZAREA REALIZARII P.D.I.

Implementarea PDI si monitorizarea acestuia se vor realiza conform ciclului de proiectare al acestuia-Planificare-Implementare-
Evaluare-Revizuire. Termenele de aplicare deriva din tintele si optiunile strategice.

Monitorizarea vizeaza urmarirea descriptiva, factuala a realizarii proiectului, a indeplinirii activitatilor pentru atingerea tintelor
strategice , precum si evaluarea formativa, care identifica necesitatea de ajustare si corectare a acestora.

Impactul proiectului se evalueaza semestrial si anual, rezultatele evaluarii conducand la identificarea elementelor care trebuie
integrate in PDI ( care se revizuieste anual),la oportunitatea continuarii si dezvoltarii actiunilor proiectate.

Se evalueaza gradul de realizare a obiectivelor strategice si prin impactul asupra mediului intern si extern- copii, parinti, cadre
didactice, personalul unitatii, comunitate, parteneri educationali

Evaluarea sumativa se realizeaza la finalul ciclului de 5 ani, punand in evidenta daca proiectul a fost implementat cu succes, daca
obiectivele si tintele strategice au fost fezabile.

Evaluarea PDI va avea ca indicatori

-progresul prescolarilor pe parcursul ciclului de invatamant, participarea la concursuri, festivaluri, inclusiv ai copiilor cu CES,
-proiectele si parteneriatele incheiate pe fiecare an scolar,

-impactul si gradul de satisfactie al beneficiarilor in raport cu programele educative desfasurate,

-instrumente de evaluare precum chestionare, liste de verificare, centralizatoare, rapoarte, portofolii, indicatori,

-activitati specifice- asistente, dezbateri, workshop-uri, etc.



